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 Covid-crisis een boost gaf aan sociaal werk: essentieel beroep

 dagelijkse stress positieve verandering in de weg staat

 kwetsbaarheid een waarde is los van kracht

 sociale reflexiviteit onontbeerlijk is voor sociaal werk

 het nog vaak wringt tussen ervaringsdeskundigen en professionals

 afstand burger-overheid: leef- systeemwereld

 dat top-down naar bottom-up kan groeien: belang schakelen beleid

 samenwerken met informele partners meer dan ooit noodzakelijk is

4 jaar werken aan empowerment leerde ons dat:



 Hoe houden we de ‘Covid’-erkenning voor het beroep vast?

 Impact op bewoners/cliënten maken we niet altijd helder

 Stilstaan is moeilijk, tijdgebrek veelgehoord argument

 Bijdragen vanuit sociaal werk vaak verpakt als ‘mening’: ‘ik vind’

 Spanning ervarings-, professionele en wetenschappelijke kennis

 Interprofessioneel samenwerken is noodzakelijk maar weerbarstig

 Blended werken roept weerstand op

Nog veel te doen



Empowerment 

Wordt vaak gezien als kracht van het individu: 
context-sensitiviteit nodig



• Werkplaats Sociaal Domein 2023-2026: 

• Werkplaats Ondersteuning Ouderen 2023-2025
- community care

• RKJ  Social networks first, f4f, ‘Het hoort erbij, enz. …

• In 2023 verschijnt ons boek over context-sensitief werken

Toekomst lectoraat Empowerment & Professionalisering


